E-Learning alS InStrument zur Férderung der ErwachSenenbildung

Ein Erfahrungsbericht aus der Stadtbibliothek LudwigsSburg

@ Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

Projekt im Rahmen des 2011 Begrunéeten Bundnis Fuir chenelangcs Lernen

BUNDNIS FUR LEBENSLANGES LERNEN




Mitglieder
rund 10 Dachverbinde, Orgarisationen und Einze\einr]chtungen
Ziele

", Kommunikation und KooPeration ZW. We]terbil&uﬂgstrégem N

Baden-Wrttemberg starken, Weiterbildungsbeteiligung benach-
telligter Gruppen fordern, Autbau eines landesweiten Netzwerk

der Weiterbiloungsberatung und Prufung geeigneter multimedialer
nstrumente zur Erwachsenenbildung..

Umsetzung der Han&lungsemPfehlung der Enquetekommission
‘Fit furs Leben in der Wisseﬂsgese//schaft"



"Digitaler weiterbildungScampus”

Webbasiertes Open-Source Lernmanagementsystem
199%F an der Universitit zu Koln entwickelt
umfangrciche Funktionen (Wikis, Foren, Blogs, Tests,
etc.), integriertes AutOrenwerkzeug, etc.

aKtive deutsch—sprach'ge Entwickkrcomm\m]t\f
erfullt NATO-Sicherheitsstandards

LAS = Integriertes Lern-, Informations- und Rrbc’rtskoopcrationssystem

Ausgangssituation







Anforderungen der Stadtbibliothek LudwigSburg

e Automatisierte Nutzerauthentiﬁzierung uber https—
Schnittstelle mit Bibliotheksmanagemcntsystem

* Anpassung des Designs an das Cl der Homepage

+ Reduzierung des Funktionsumtangs
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Online-Angebote

TELL : MORE ek

Verbessem Sie Ihre Fremdsprachenkenntnisse mit den

TELL MORE' TellMeMore-Sprachkursen, die vom absoluten Anfanger” g S P —— i g
bis zum fortgeschritten Gebrauch in der Aligemeinsprache Sie Definden sich Mert Startees e v
alle Sprachniveaus umfassen Meine Wo
iy : Dabei kénnen folgende Sprachfertigkeiten trainiert werden:
-zum Kursbereich .Sprachen Sprechen (mit Spracherkennung), Lese- und Horverstehen, -
Word 2007 Basis
L Schreiben. Grammatik, Vokabular P ) 1.1.6 Beispiel 6: Neues Dol erstell
® 20wk f
MNiederigndisch Spanisch Englisch Deutsch Franzosisch ltalienisch ‘
J £l
|
INTERNET Mit den TEIA AG-Lemmodulen konnen Sie Ihre Kenntnisse zu
TE IA AKADEMIE Microsoft Office und dem Betriebssystem Windows sowie im
LEHRBUCH Bereich Wirtschaft steigem
VERLAG

' video2brain

Abonmieres  Trainfegs  Tralmer  LOsungen

Versetzen

Word Excel Powerpaint Accass Outlock Windows Betriebs. und Volkswirtschatt, ete

Video2Brain bietet als einer der weltweit fuhrenden Anbieter

S VideOZbrain von videobasierten Trainings hunderte Kurse mit mehreren
>

tausend Stunden Praxistraining von renommierten Trainem

Das Angebot umfasst u.a. Trainings 2u den Bereichen
S e Bildbearbeitung & Fotografie; 3D & CAD, Digitale Lifestyle;
mm.mw Programmierung; Video & Audio, Business; Inspiration &

4 Kreativitat, Des,gn & lllustration und vielem mehr
| - d4= I P
: G~ 3 i | u

Sie haben aligemeine Fragen zur Bedienung der Online- Lemplattform

der Nutzung von Kursen oder technische Probleme?

Dann nutzen Sie unseren Hilfebereich mit den FAQ's & dem Forum!
Ln){:w zum Hilfebereich =ORUL
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Ergebnisse der erSten Projektphase

. SChn'lttstechprogrammieruﬂg Zu BIBDIA

LUDWIGSBURG

. Des’gﬂaﬂpassung ans (|

. Re&uz]erung der Funktionsvielfalt
* Integration von Lerninhalten

» Erstellung von Marketingunterlagen
. Aufbau eines Nutzcrsupports

-
L EE T

online. lernen.

Stadtbibliothek
rnen

www stabi-ludwigshurg.de/e-learning k

STADTBIBLIOTHE! q

Aktueller Stand
« Mehr als 00 Anmeldungen auf der Oﬂhﬂe—Lerﬂpbtt‘FOrm

* Plus 4o lntegrat'nonskursteilnehmerlnnen eines Kooperatlonspr@ekts mit der Nolkshochschule

weitere InfoS: www.tinyurl.com/Online-Lernplattform
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Projektziele der zweiten Projektphase

« Fortsetzung des Projekts N der Stadtbibliothek Luéw'gsburg und Weiterentwlcklung der Online-
Lernplatt%rm

» Norbereitung, Entwicklung und Inbetriebnahme der LCrnPIatthrm in weiteren Pro)'ektblbhotheken
(Heilbronn, Stuttgart, Bietigheim-Bissingen) & zusatzlich Karlsruhe, Goppingen. Geislingen

. Erste"ung éines Ubertragbaren Marketlngkonchts in KooPeration mit der Filmakademie Baden-
N(J\rttembCrg

Koordination durch Stadtbibliothek LudwigSburg

ARBEITSGRUPPE DER PROJEKTBIBELIOTHEKEN
' FORUM ZUM PROJEKTAUSTAUSCH
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HerauSforderungen

. Schnittste\lenprogramm’xerung zu OCLC und datronic

A W !
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. SKinanPassungen

Lern
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* Ausweitung des Inhalte-Portfolios und (konsortiale) \/erhanélungen

» heterogene Preis- und Lizenzmodelle

. K\éirung offener rechtlicher Fragen und Vertraghche Einigung
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Aktueller Stand der zweiten Projektphase

» Entscheidung for Inhalteanbieter ist (nahezu) abgescHossen

o Technik l5uft stabil, derzeit datenschutzrechtliche Pr(jfung

» 18. Juli 201' Fachkongress des Bundnis fur
Lebcnslangcs Lernen im Haus der Wirtschaft,
Stuttgart (Kostenfreie Anmeldung bis 16.06.)

BUNDNIS FUR LEBENSLANGES LERNEN

* gemeinsamer Start aller Pr@ektbibhotheken m IN. Quartal 2014



Ausblick

. Schaffung nachha‘t'gcr Strukturen

e Fokus auf \/ermitﬂung und lokaler NutZung
( bst. auch ntern for Nissensmanagament, etc.)

. Erstellung eigener Lerninhalte

« stirkere KooPeration mit VHS (Blended-Learning)

. techn. Ne]tcreﬂtW'uck\ung (Lizenzmanager, Offentlicher Bereich, ete)




Anmerk ungen?

Kritik?

BUNDNIS FUR LEBENSLANGES LERNEN



E-Learning als InStrument zur Férderung der ErwachSenenbildung

Ein Erfahrungsbericht aus der Stadtbibliothek Ludwigsburg

Vielen Dank for lhre Aufmerksamkeit

m Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

Prci')ekt im Rahmen des 2011 gegruncieten Bundnis fur Lebenebnges Lernen

Anmerkungen?
Frqgen?

Frank Nachtwey i
Stadthilothek Ludvigsburg Kritik?

Telefor: (07141) a10 28 22

E-Mail- fnachtwey@ludwigsburgde BUNDNIS FUR LEBENSLANGES LERNEN



