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Medien, Information
und Design

,Working Out Loud (WOL) ist eine Lebenseinstellung, zugleich aber auch eine Reihe praktischer Techniken, um diese Einstellung im Alltag umzusetzen. Durch einen grof3ziigigen und einfuhlsamen Einsatz
moderner Arbeitswerkzeuge baut man Beziehungen auf. Auf diese Weise entwickelt man nach und nach eine offene, freigiebige und vernetzte Arbeits- und Lebenseinstellung. Mithilfe dieses Ansatzes

macht der Alltag mehr Spafi und man entdeckt ungeahnte neue Moglichkeiten. “ John Stepper, Begrunder von WOL

Die Methode WOL Ist WOL etwas fiir mich?

Ja, wenn Du:

Was ist Working Out Loud? ® Dein berufliches Netzwerk weiter ausbauen mochtest.

Eine Weiterbildungs- und Vernetzungsmethode, aufbauend auf den 5 Kernelementen ® Dich beruflich weiterentwickeln mochtest.
® Deine Arbeit sichtbar machen — Arbeitsergebnisse, auch Zwischenergebnisse, veroffentlichen ® Interesse hast Dir neue Gewohnheiten, Verhaltensweisen sowie
® Deine Arbeit verbessern — Querverbindungen und Ruckmeldungen helfen, deine Ergebnisse Lebens- und Arbeitseinstellungen anzueignen
kontinuierlich zu verbessern ® ein personliches, berufliches Ziel erreichen mochtest
® grofiziigige Beitrdge leisten — biete Hilfe an, anstatt Dich grofBspurig selbst darzustellen
® ein soziales Netzwerk aufbauen — so entstehen breite interdisziplinare Beziehungen, die dich
weiterbringen
® zielgerichtet zusammenarbeiten — um das volle Potenzial der Gemeinschaft auszuschopfen.

(Quelle: http://workingoutloud.de/die-fuenf-kernelemente/)

Einsatzmoglichkeiten: Wie nehme ich an WOL teil?

«Bildung von Arbeitsgruppen in IT-Projekten 1. Finde 3-4 Personen fur einen WOL-Circle
«eigenstandiger Wissenstransfer durch Mitarbeiter 2. Schaue dir die Circle-Guides an

oStrategieplanung in Informationseinrichtungen 3. Vereinbare einen Termin fur den ersten Circle
«Aufbau von Netzwerken innerhalb und auBlerhalb einer Einrichtung 4. Treffe dich personlich oder virtuell

«Erarbeitung neuer Inhalte innerhalb von Bibliothekssystemen 5. Halte dir innerhalb von 12 Wochen je 1 Stunde zur

Durchfuhrung frei

WOL in Bibliotheken
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Das WOL-Projekt der Hochschule Hannover

Studierende des 6. Semesters im Entwicklung von Aus- und - Eigene Durchfuhrung von WOL-Circles
berufsbegleitenden Bachelorstudiengang Fortbildungskonzepten fur - Erfahrungsaustausch
Informationsmanagement Studieninteressierte und Studierende des - Einbringen der Erfahrungen in neue

Studiengangs Informationsmanagement und Lernkonzepte im Studium und Fort- und
Fortbildungsinteressierte in Bibliotheken Weiterbildungskonzepte in Bibliotheken

Projektarbeit der Studierenden des 6. Semesters im berufsbegleitenden Studiengang
Informationsmanagement an der Hochschule Hannover:

weitere Informationen: www.workingoutloud.com
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