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Vision

 ein moderner Lernraum für unterschiedlichste 
Bedürfnisse

 ein sozialer Ort zum Leben und Lernen
 eine Anlaufstelle für Fragen rund ums studentische 

Lernen und Arbeiten
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Realisierung

Drei Säulen:

 Raumkonzept
 Technische Ausstattung
 Serviceangebot
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FLEXIBEL UND 
MULTIFUNKTIONAL

Raumkonzept
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Raumkonzept: Flexibel und multifunktional

Rückzugsräume für 
Kleingruppen
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Raumkonzept: Flexibel und multifunktional

Offene 
Arbeitstische für 
Kleingruppen
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Raumkonzept: Flexibel und multifunktional

Mobile 
Arbeitstische
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Raumkonzept: Flexibel und multifunktional
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Präsentationsbereiche für größere Gruppen



Raumkonzept: Flexibel und multifunktional
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Lehrbücher und 
ÊPausenraum“



Raumkonzept: Flexibel und multifunktional
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Entspannungsbereich für die Lernpause



Raumkonzept: Flexibel und multifunktional
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Stillarbeitsbereich



Raumkonzept: Flexibel und multifunktional

Möblierung
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Raumkonzept: flexibel und multifunktional
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Nutzung…



VIELSEITIG UND INNOVATIV
Technische Ausstattung
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Technische Ausstattung: Vielseitig und innovativ
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Flächendeckendes 
WLAN, 
Steckdosen etc.



Technische Ausstattung: Vielseitig und innovativ

Scan- und Druckstationen
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Technische Ausstattung: Vielseitig und innovativ

Smartboards
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Technische Ausstattung: Vielseitig und innovativ
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PaLMa: 
Present and
Learn in 
Mannheim

https://github.com/UB-Mannheim/PalMA



Technische Ausstattung: Vielseitig und innovativ

21

Virtuelles Bücherregal



Technische Ausstattung: Vielseitig und innovativ

Mobile Geräte zur Ausleihe
 eBook-Reader 
 Tablets 
 Notebooks
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BERATUNG UND TRAINING RUND 
UM STUDENTISCHES LERNEN

Serviceangebot
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Beratung und Training
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Ein kompetentes Bibliotheksteam



Fortbildungsprogramm für das Learning Center-Team:

Modul 1: 
Technische 
Ausstattung

Modul 4: 
Präsentieren und 

Beraten

Beratung und Training

25

Modul 2: 
Literaturrecherche 
und -beschaffung

Modul 3: 
Literaturverwaltung 
und Wissenschaftl. 

Arbeiten



Beratung und Training

Aktive persönliche Beratung und Kurzpräsentationen 
zu den Themen

 Technische Ausstattung
 Literaturrecherche 
 Literaturbeschaffung
 Literaturverwaltung
 Zitieren und Plagiate
 Suchmaschinen
 Open Source Software
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Beratung und Training

Ausweitung des Themenfeldes in Kooperation mit 
Partnern:
 Schreibberatung
 Datensicherheit
 Tutorentraining
 Entspannungsübungen
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Univ. of North Carolina and Chapel Hill
http://learningcenter.unc.edu/

Die Zukunft bietet viele 
Möglichkeiten…



Vielen  Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
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Dr. Annette Klein
Universitätsbibliothek Mannheim
Stellvertr. Bibliotheksleitung
Mail: kleinann@bib.uni-mannheim.de

Katharina Rautenberg
Stellvertr. Leitung Abt. Verwaltung, 
Haushalt, Technik
Mail: rautenberg@bib.uni-mannheim.de


