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* Hochschulniveau: inhaltlich, didaktisch und methodisch
» valide Informationen

* Innovative Erkenntnisse

* neue Tools

* Learning Outcomes
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Von Lernzielen zu Lernergebnissen
Vom Input zum Outcome
Lernziel > Lehrendenperspektive
Welche Inhalte werden gelernt?
Dozentengesteuerte Wissensvermittlung
Lernergebnis  mmmp> Tellnehmerperspektive

Was kdnnen Teilnehmer nach einem Weiterbildungsprozess?

Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen
am Ende eines Lernprozesses

© Rita Hoft, ZBIW
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Lernergebnisse...

- beschreiben Kompetenzen ergebnisorientiert,

- benennen Uberprifbare und konkrete Leistungen, die nach
Abschluss des Lernprozesses erworben werden,

- definieren den Minimalstandard der erwarteten Leistungen:
Verstehen, Transfer, Anwendung,

- werden als ,can-do“-Aussagen formuliert.

(s.a. Ruschin, Sylvia: Orientiert an Kompetenzen und Lernergebnissen. In: Jahresbericht des ZBIW 2013, S. 36 - 39)
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Bloom‘s Taxonomie

Von der Taxonomiestufe zu Schliisselwértern

Tatigkelten:

zusammenstellen, entwerfen, erfinden, konstruieren, verallgemeinern, etc.
Schluisselworte flir Aufgaben:

wie, entwickle, was wiirde sein, vermute, was bedeutet, plane, stelle her, etc.
Tdtigkeiten:

auswerten, Gberprifen, vorschlagen, bestimmen, berichtigen, etc.
evaluieren schlusselworte fur Aufgaben:

was ist, beurteile, entscheide, kontrolliere, deute, verteidige, etc.
Tdtigkelten:

einstufen, unterscheiden, gegeniiberstellen, erforschen, zerlegen, etc.
analysieren schlusselworte fiir Aufgaben:

was tust du, untersuche, erklare, vergleiche, erkenne, beschreibe, etc.

Tdtigkeiten:
darstellen, vorzeigen, schildern, etc.

kreieren

anwenden Schlusselworte fur Aufgaben:
wie wiirde(st), priife, betrachte, finde heraus, 16se, wahle, etc.
Tatigkelten:
erkldren, zusammenfassen, wiedererkennen, umschreiben, etc.
verstehen

Schliisselworte fur Aufgaben:
was, vergleiche, ordne, gib ein Beispiel, unterscheide, etc.

Tdtigkelten:

sammeln, erzdhlen, benennen, erinnern, etc.
Schltisselworte filr Aufgaben:

was, wann, wer, liste auf, zeige, gib an, etc.

erinnern

© ZBIW, FH KéIn

(Taxonomiestufen nach Bloom, eigene Darstellung nach Lernatelier Ziri Unterland 0.J. In: Jahresbericht des ZBIW 2013, S. 43)
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Lernergebnisse ...

- verwenden aktive Verben,

- klare und zweifelsfreie Begriffe,

- sind Uberprifbar, beurteilbar, feststellbar,
- sollten kurz, pragnant und einfach sein.

© Rita Hoft, ZBIW
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Die Umsetzung

Workshop fur das ZBIW-Team
Erstellung einer Handreichung flr die Dozenten
Information des Dozententeams

Einbinden der Gremien
. Wissenschaftlicher Beirat
. Fortbildungsbeauftragte

W

Lernergebnisorientierte Beschreibung
aller Weiterbildungsangebote

Umsetzung im Weiterbildungsprogramm
des 1. Halbjahres 2014

© Rita Hoft, ZBIW
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Orientiert an Lernergebnissen

ZBIW.

Zentrum fiir Bibliotheks- und Informationswissenschaftliche Weiterbildung
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\ Postanschrift:
R ZBIW - Fachhochschule Koln
Gustav-Heinemann-Ufer 52
505968 Kaln

Weiterbildungsprogramm

Adresse:
ZBIW - Fachhochschule Koln H N R
Claudiusstr. | 4 fur Beschaftigte in Bibliotheken

bW s0678Ko - T
g sclion und Informationseinrichtungen
B Fax (0221) 8275 - 3690
http://zbiw.fh-koeln.de R
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Am Ende des Seminars

» koénnen Sie den aktuellen Stand der Planungen und die weiteren Arbeits-
schritte zur Einflihrung von RDA aufzeigen,

» sind Sie in der Lage, wesentliche Unterschiede zur bisherigen Katalogisie-
rung nach RAK-WB zu benennen,

» haben Sie eine Auswahl von klinftigen Regelungen/Anwendungsregeln
fur die FormalerschlieBung kennengelernt.

Lernergebnisse Am Ende des Seminars sind Sie in der Lage

» Schaden an Buchern zu erkennen und mit den korrekten Fachausdriicken
zu benennen,

» ZU beurteilen, ob Sie diese Schaden in Eigenarbeit beheben kénnen oder
ein Fachmann hinzugezogen werden muss,

» die im Seminar erlernten Techniken bei der Reparatur von Blichern anzu-
wenden,

» notwendiges Material beim Fachhandel zu bestellen.

© Rita Hoft, ZBIW
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Qualitatsmanagement

- Bibliotheken und Unternehmen erhalten eine eindeutige
Aussage daruber, welche Kompetenzen vermittelt werden
und kbnnen somit besser entscheiden, ob ein
Weiterbildungsangebot flr die Mitarbeiter geeignet ist.

- Die Teilnehmer erhalten wesentlich aussagekraftigere
Vorabinformationen.

- Die einzelnen Angebote kdnnen starker und somit besser
inhaltlich aufeinander abgestimmt werden, auch bzgl.
Methoden und Medieneinsatz.

- Zertifikate kdnnen spezifischer und aussagekraftiger
formuliert werden.

© Rita Hoft, ZBIW
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Qualitatsmanagement

- Eine kompetenzorientierte Evaluation — auch zu einem
spateren Zeitpunkt — wird maoglich.

- Durch die Formulierung von Lernergebnissen lassen sich
maximale Synergien zwischen theoretischem Input und
der Anwendung des Erlernten erreichen.

- Eine Weiterentwicklung der Angebote ist differenzierter
und passgenauer moglich, da eine langfristige Wirkung
von Lernprozessen im Vordergrund steht.

- Die Weiterbildungsangebote kdnnen langfristig in den
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und Europaischen
Qualifikationsrahmen (EQR) eingeordnet werden.

© Rita Hoft, ZBIW
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Kompetenz- und teilnehmerorientiertes
Weiterbildungsangebot

- Perspektivwechsel in der Konzeption von Lernangeboten

- an Lernergebnissen orientierte Lernangebote i
. . : Dozenten :

- lellnehmergesteuerte Lehrinhalte T :
- aktive Mitgestaltung des Lerngeschehen o
: Teilnehmer

-  Erwerb von (Hand|ung5-)Kompetenzen Femteeeeee e ;

© Rita Hoft, ZBIW
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