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Auswirkungen des Demographischen Wandels
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Eckpunkte des demographischen Wandels

,weniger*

Sinkende Geburtenzahlen
und weniger junge

Menschen
,Bunter*
Wanderungs- Bevdlkerungs-
bewegungen entwicklung

LAlter*

Steigende Lebenserwartung
und mehr altere Menschen
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Wegweiser Kommune als Frihwarnsystem

| BertelsmannStiftung
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= Prognose-Daten bis 2030
fir 10 Altersgruppen

= Handlungsempfehlungen <p

Sozisle Lage

und Studien =
= Gute Praxisbeispiele s ‘
= Interaktive Tools _

= FUr alle Kommunen ab
5.000 Einwohner
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Wegweiser Kommune

Bevdlkerungsentwicklung
2009 — 2030 in Deutschland

= Rlckgang der Bevolkerung um 3,7 %
(ca. 3 Mio.)

= Jeder Zweite wird 2030 alter als 49
Jahre sein (2009: 44 Jahre)

= Rlckgang der 19- bis 24-Jahrigen
um 25,2 %

» Rlckgang der jungeren (-15,1 %) und
der alteren (-7,2 %) Erwerbstatigen

= Zunahme der jingeren Rentner um
23,6 %

= Zunahme der Hochbetagten um
59,1 %

Bevolkerungsentwicklung 2009 bis 2030

in Landkreisen und kreisfreien Stadte (in %)
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Entwicklung Altersstruktur far Deutschland 2009 — 2030

Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen 2009-2030 (Anzahl und Prozent)

114 96 -121 -16,0 -0,3
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Entwicklung der Schiiler 2009 bis 2030 (%)
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Entwicklung der potenziellen Erwerbstatigen 2009 bis 2030 (%)
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Wanderungsprofil fir Hamburg
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Demographische Entwicklungen als Trendverstarker

= Der demographische Wandel vor Ort ist ein Wandel der Gegensatze:
Wachstum und Schrumpfung liegen nah beieinander.

= Die Zusammensetzung der Bevdlkerung wird sich massiv verandern: In
allen Kommunen wird die Bevolkerung alter und es gibt deutlich weniger
Familien mit Kindern.

= Die Gruppe der potenziell Erwerbstatigen altert stark und Jingere
wachsen in deutlich geringerem Mal3e nach.

= Es gibt einen Trend zurick in die Stadt — landliche Regionen missen mit
erheblichen Strukturproblemen rechnen.

= Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote entwickeln sich zu Faktoren flr
eine hohe Lebensqualitat.
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Herausforderungen fur Bibliotheken

» Fachkraftemangel und alternde
Belegschaften

= (Potenzielle) Zielgruppen verandern sich:
weniger jingere, mehr altere Kunden

= Sparrunden, Einstellungsstopps,
Haushaltssicherungskonzepte

* Verabschiedung vom “Wachstums-
Paradigma“

= Zuséatzlich gesellschaftliche Veranderungen: z.B. hohe Mobilitat,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, blrgerschaftliches Engagement,
neue Anforderungen an technische und soziale Infrastruktur
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Kulturelle Bildung als kommunales Handlungsfeld

Kulturelle Bildung ...
= findet nicht nur in der ,eigenen” Institution statt
= |st eine Antwort auf demographischen Druck

= entwickelt sich zum Standortfaktor

= fordert soziale Stabilitat
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Gute Praxisbeispiele online

= ... uber 200 Beispiele aus der Praxis, die regelmallig aktualisiert
werden

= ... vom Stadtentwicklungsplan in Heidelberg bis zur ,denkwerk-stadt"
In Saarbrucken

= ... zu den Themen Bildung, Demographischer Wandel, Finanzen,
Integration und Soziale Lage
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Besuchen Sie uns unter

www.wegweiser-kommune.de www.demoqraphie-
konkret.de www.workshops-fuer-kommunen.de

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Telefon 05241 81-81347
E-Mall petra.klug@bertelsmann-stiftung.de
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